DDOR-RS-DUN-13-0212

DOPUNSKI USLOVI ZA KOLEKTIVNO
KOMBINOVANO OSIGURANJE

RADNIKA OD POSLEDICA
NESRECNOG SLUCAJA (NEZGODE)

121 DDOR

NOVI SAD

www.ddor.rs



=
73
7
o
<
(@]
%)
)
=
)
>
z
c
>

Preciséen tekst Dopunskih uslova za kolektivno kombinovano osiguranje radnika od posledica nesre¢nog slucaja (nezgode)
sacinjen je dana 09.02.2012. godine na osnovu Odluke generalnog direktora br. 1-12/97 od 09.02.2012. godine, a primenjuje
se od 14.02.2012. godine.

DOPUNSKI USLOVI

ZA KOLEKTIVNO KOMBINOVANO OSIGURANJE
RADNIKA OD POSLEDICA NESRECNOG SLUCAJA
(NEZGODE)

| OPSTE ODREDBE
m Clan 1.

)

Opsti uslovi za osiguranje lica od posledica nesre¢nog slucaja (nezgode) i ovi Dopunski uslovi za kolektivho kom-
binovano osiguranje radnika od posledica nesre¢nog slucaja (u daljem tekstu: Dopunski uslovi), sastavni su deo
ugovora o kolektivnom kombinovanom osiguranju radnika od posledica nesre¢nog slu¢aja sa uklju€enjem rizika
smrti usled bolesti, kojeg ugovarac zakljuci sa Akcionarskim druStvom za osiguranje “DDOR Novi Sad” (u daljem
tekstu: osiguravac).

Ugovara€ osiguranja moZe biti svako pravno i drugo lice koje ima interes da zakljuci kolektivho kombinovano
osiguranje svojih radnika.

Ovim osiguranjem mogu se osigurati radnici jedne iste organizacije, ako se u njoj osigurava najmanje 10 lica.
Od ove odredbe izuzimaju se organizacije koje u svom sastavu imaju manji broj radnika od napred naznacenog
minimuma, pod uslovom da se osiguranjem obuhvataju svi zaposleni radnici.

SPOSOBNOST ZA OSIGURANJE
m Clan 2.

)

Lica koja se osiguravaju po ovim Dopunskim uslovima, osigurana su bez obzira na njihovo zdravstveno stanje, op-
Stu radnu sposobnost i bez pla¢anja povisene premije u smislu ¢lana 4, stava (2) Opstih uslova, osim lica potpuno
liSenih poslovne sposobnosti, koja su u svakom slu€aju iskljuena iz osiguranja.

NACIN ZAKLJUCENJA UGOVORA
m Clan 3.

Ugovor o kolektivnom kombinovanom osiguranju radnika od posledica nesre¢nog slucaja moZe se zakljuciti sa
naznakom i bez naznake imena i prezimena osiguranika.

Ako je ugovoreno kolektivno kombinovano osiguranje uz ta¢an popis osiguranika, tada ovo osiguranje vaZzi samo
za ona lica koja se nalaze na spisku, koji se obavezno prilaZe uz ugovor o osiguranju (polisu).

Ako je ugovoreno kolektivno kombinovano osiguranje bez naznake imena i prezimena osiguranika, osiguranjem su
obuhvaceni svi radnici koji su zaposleni na odredeno i neodredeno vreme, prema evidenciji ugovaraca.

Izuzetno od prethodnog stava mogu biti osigurana lica koja su kod ugovaraca u dopunskom radnom odnosu, ako
je to izri€ito ugovoreno i navedeno u polisi osiguranja.

TRAJANJE OSIGURANJA
m Clan 4.

)
(2)

(3)

Ako u polisi nije drugacije ugovoreno, osiguranje pocinje u 24,00 ¢asa onoga dana koji je u polisi oznacen kao
pocetak osiguranja i prestaje u 24,00 ¢lasa onoga dana koji je u polisi naveden kao dan isteka osiguranja.

Ako je u polisi naveden samo pocetak osiguranja, ugovor o kolektivnom kombinovanom osiguranju produZava se
iz godine u godinu sve dok ga koja od ugovornih strana ne otkaZe u smislu ¢lana 9. ovih Dopunskih uslova.

Za radnike koji se zaposle nakon pocetka osiguranja oznacenog u polisi, osiguranje pocinje u 24,00 ¢asa onog
dana od kada su u radnom odnosu. Za radnike koji su prekinula rad, osiguranje prestaje u 24,00 ¢asa onog dana
kada su prekinuli radni odnos ili je ugovor prestao po kom drugom osnovu.



OSIGURANA SUMA
m Clan 5.

(1) Osigurana suma oznacena u polisi je najvedi iznos do kojeg je osiguravac u obavezi za svakog pojedinog osigura-
nika.

(2) Kod kolektivnog kombinovanog osiguranja, osim osigurane sume za slu€aj smrti usled nezgode i invaliditeta,
obavezno se ugovara i osigurana suma za slu¢aj smrti usled bolesti

(3) Mogu se ugovoriti razli¢ite osigurane sume za osiguranje od posledica nesre¢nog slucaja, zavisno od razreda
opasnosti u koji spada zanimanje svakog pojedinog zaposlenog.

(4) Kod odredivanja razreda opasnosti u koji spada zanimanje pojedinog osiguranika za osiguranje od posledica ne-
sre¢nog slucaja, uzima se njegovo stalno mesto izvrSioca odredenih zadataka i poslova.

(5) U slucaju promene radnog mesta osiguranika u toku trajanja osiguranja, kod nastanka nesre¢nog slucaja uzima
se ona utvrdena osigurana suma koja odgovara razredu opasnosti onog radnog mesta na kojem je osiguranik
radio u ¢asu nastanka nesre¢nog slucaja.

OBAVEZE OSIGURAVACA
m Clan 6.

(1) Za slu¢aj smrti usled bolesti osiguravac je duZan da isplati:

1. 50% od osigurane sume, ako smrt osiguranika nastupi u toku prvih Sest meseci trajanja osiguranja, odno-
sno od pristupa osiguranika u osiguranje u smislu ¢lana 4. stava (3) ovih Dopunskih uslova,
2. celu osiguranu sumu, ako smrt osiguranika nastupi posle Sest meseci od pocetka osiguranja, odnosno od
njegovog pristupa u osiguranje.
(2) Osiguravac isplacuje celu osiguranu sumu za slucaj smrti usled bolesti :
1. ako osiguranica umre u toku prvih Sest meseci trajanja osiguranja za vreme trudnoce ili porodaja,
2. ako je osiguranik preSao iz organizacije koja ima kolektivno kombinovano osiguranje, a karenca od Sest
meseci je protekla u celini,
3. ako se vrsi izmena osigurane sume izdavanjem nove polise, a karenca od 3est meseci protekla je u celini.
(3) Osiguravac nema nikakvu obavezu za slucaj smrti usled bolesti:
1. ako osiguranik u prvoj godini trajanja osiguranja, odnosno od svog pristupa u osiguranje, izvrsi samoubi-
stvo, a nakon isteka ovog roka isplacuje celu osiguranu sumu za slucaj smrti usled bolesti,
2. ako osiguranikova smrt nastupi izvrSenjem smrtne kazne,
3. ako osiguranikova smrt nastupi usled zemljotresa,
4. ako osiguranikova smrt nastupi usled ratnih dogadaja.

(4) Obaveze osiguravaca iz osnova osiguranja od posledica nesreé¢nog slu¢aja regulisane su odredbama ¢lanova 5, 8,
9 i 10 Opstih uslova za osiguranje lica od posledica nesre¢nog slu¢aja — nezgode.

NACIN | ROKOVI OBRACUNA | PLACANJA PREMIJE
m Clan 7.

(1) Obracun premije vr3i se u roku oznac¢enom na polisi osiguranja prema stvarnom broju osiguranika.

(2) Pocetno brojno stanje osiguranika je jednako brojnom stanju radnika ugovara€a na dan zaklju€enja kolektivnog

osiguranja, ako je zakljueno osiguranje bez naznake imena i prezimena osiguranika.

Premija se pla¢a unapred za vreme utvrdeno na polisi, ukoliko nije drugacije ugovoreno.

(4) Ako je ugovoren obra€un premije na kraju trajanja godine osiguranja, konac€ni obracun premije vr3i se prema
prosec¢nom brojnom stanju osiguranika po mesecima. Ugovarac je duZan po isteku godine osiguranja da dostavi
osiguravacu tacne i potpune podatke o brojnom stanju svih radnika na kraju svakog meseca za proteklu godinu
osiguranja. Prosec€no brojno stanje u toku jedne godine osiguranja utvrduje se na taj nacin, Sto se sabere brojno
stanje radnika na kraju svakog meseca godine osiguranja za koju se vr3i obracun premije, pa se dobijeni zbir
podeli sa 12. Ako se tim obracunom utvrdi da je prosecni broj radnika vedi od broja koji je naveden u polisi, ugo-
varac je obavezan isplatiti razliku premije. Ako je taj broj manji, osiguravac je obavezan da isplati razliku premije
ugovaracu.

(5) Ugovarac je duZan osiguravacu staviti na uvid evidenciju i dokumentaciju iz koje se moZe utvrditi brojno stanje
radnika, kao i visina obraCunate i upla¢ene premije.
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OSIGURANJE CLANOVA DOMACINSTVA
m Clan 8.

(1) Ugovorom o kolektivnom osiguranju radnika mogu se osigurati i ¢lanovi domadinstva osiguranika, pod uslovom
da je osiguranje radnika zaklju€eno sa vazno3¢u pri i izvan vr3enja redovnog zanimanja.

(2) Osigurati se mogu €lanovi domacinstva koji zajedno stanuju i zajednicki troSe prihode sa osiguranim radnikom,
pod uslovom da nisu mladi od 14, odnosno stariji od 75 godina Zivota.

(3) Za osiguranje €lanova domacinstva potrebna je pismena izjava ugovaraca ili osiguranika sa oznakom imena,
srodstva i starosti.

(4) Osiguranje za ¢lana domacinstva pocinje u 24,00 ¢asa onog dana koji je u pismenoj prijavi, uinjenoj osiguravacu,
oznacen kao pocetak osiguranja, ali ne ranije od 24,00 ¢asa onog dana kada je osiguravac primio prijavu, a pre-
staje u 24,00 ¢asa onog dana kada je prestao radni odnos radnika ili je ugovor prestao po kom drugom osnovu.

RASKID UGOVORA
m Clan 9.

(1) Svaka ugovorna strana, ukoliko ugovor nije prestao iz nekih drugih razloga, moZe raskinuti ugovor o kolektivnom
kombinovanom osiguranju radnika sa neodredenim trajanjem.

(2) Raskid ugovora vr3i se pismenim putem, najmanje tri meseca pre isteka teku¢e godine osiguranja.

(3) Ako je zaklju€eno kolektivno kombinovano osiguranje gde premiju plac¢a svaki radnik iz svoje zarade, raskid ugo-
vora vr3i se uz prethodnu saglasnost osiguranih radnika.

Il ZAVRSNE ODREDBE
m Clan 10.

Ovi Dopunski uslovi vaZe uz Opste uslove za osiguranje lica od posledica nesre¢nog slucaja, a ukoliko su u suprotnosti
sa sadrZajem Opstih uslova, vaZe ovi Dopunski uslovi.
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