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9. RODNA RAVNOPRAVNOST

e REALIZOVANE AKTIVNOSTI
KOJE SE ODNOSE NA OSTVARIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI o

1) Ocena stanja rodne ravnopravnosti u oblasti za koju je poslodavac odgovoran

DDOR Novi Sad je u procesu rada i obavljanja delatnosti osiguranja i pri donosenju odluka, akata i postupcima
vodio racuna i isklju¢io moguénost postojanja diskriminacije zasnovane na polu, u skladu sa odredbama Zakona o
radu i Zakona o rodnoj ravnopravnosti narocito u oblastima zaposljavanja i izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla, stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja zaposlenih, napredovanja na poslu, sprecavanja
zlostavljanja na radu u skladu sa Zakonom o sprecavanju zlostavljanja na radu i Pravilnikom o zastiti i prevenciji
od zlostavljanja na radu broj 1-17/87-7 od 16.03.2017. godine i otkaza ugovora o radu ako usled tehnoloskih,
ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja
obima posla.

Struktura zaposlenih kod Poslodavca na dan 31.12.2021. ukljucujudi pol i godine starosti:

Struktura zaposlenih po godinama starosti

0,8% 65+ |0,1%

15,9% 51-64

12,0% 41-50

5,7% 31-40

3,7% 18-30

Muskarci ™ Zene
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9. RODNA RAVNOPRAVNOST (nastavak)

e REALIZOVANE AKTIVNOSTI
KOJE SE ODNOSE NA OSTVARIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI o

Veliki klijenti i posrednici 29% [ £

Upravljanje $tetama 54% L 4%

Upravljanje rizicima 25% 1%

Stratesko planiranje, menadiment kontrola i izvetavanje 25% 1%
Sprovodenje osiguranja i razvoj proizvoda 35% S 6%
Racunovodstvo  10% o0 mm—

Prodajna mreza 39% S 1%

Prodaja centrala 30% 1%

Pravni poslovi ~ 13% 7

Pozicioniranje brenda 75% L 25%

Ostalo 40% S 6%

Organizacija 40% 8%

Nabavka i opsti poslovi 43% 5%

Ljudski resursi 21% 1Y%

Kontrola uskladenosti poslovanja 33% %

I 47% -

Interna revizija 25% %
Finansije 21% e

Muskarci = Zene

66%

50% 48%

lzvr$ni odbor Funkcionalni direktori Direktori direkcija

Muskarci ® Zene

Napomena: Usled zaokruZivanja, procenti se moZda nece uvek prikazivati kao delovi ukupnog zbira od 100%

Poslodavac je doneo Plan mera za otklanjanje ili ublazavanje neravnomerne zastupljenosti polova u DDOR
Novi Sad za 2021. godinu ciji je opsti cilj bio da se postepenim restrukturiranjem radne snage uspostavi
ravnomerni odnos polova u DDOR Novi Sad odnosno stvaranje jednakih moguénosti ostvarivanja prava i obaveza,
te preduzimanje posebnih mera za sprecavanje i otklanjanje diskriminacije zasnovane na polu i rodu.
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9. RODNA RAVNOPRAVNOST (nastavak)

e REALIZOVANE AKTIVNOSTI
KOJE SE ODNOSE NA OSTVARIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI o

2) Rezultati realizovanih aktivnosti prema indikatorima sa pocetnom i ciljnom vrednoscu

U procesu sprovodenja Mere 1 u pomenutom donetom Planu za 2021. godinu DDOR Novi Sad, koja je
bila odredena u procesu planiranja sprovodenja strucnog usavrsavanja i osposobljavanja zaposlenih putem
seminara, treninga i ostalih vidova stru¢ne obuke, Drustvo je uz primenu redovnih procedura i uputstava postiglo
ravnomernu zastupljenost zaposlenih Zenskog pola u okviru funkcionalnih oblasti sistema ovog privrednog
drustva.

Udeo u fondu ¢asova obuka

60% 54%
0% 46% °

2020 N 2021
Muskarci Zene

Broj zaposlenih na obuci

Mugko Zensko
2020 526 792
2021 471 678

U procesu sprovodenja Mere 2 u pomenutom donetom Planu za 2021. godinu, DDOR Novi Sad je u oblasti
zaposljavanja i izbor kandidata kao i prilikom oglasavanja slobodnih poslova i radnih zadataka u funkcionalnim
oblastima sistema DDOR Novi Sad, a u skladu sa aktuelnim ekonomskim pokazateljima i uslovima, uz maksimalni
napor uskladivanja sa procesom i organizacijom rada, obezbedio zastupljenost oba pola.
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KOJE SE ODNOSE NA OSTVARIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI o

Ostvarena polna struktura kandidata zavisi od toga koji su kandidati ispunili uslove konkursa i prosla sve
krugove selekcije. U narednom periodu je planirano znacajnije ucesée muskaraca u populaciji zasnivanja radnog
odnosa radi uspostavljanja ravnoteze, pod uslovom da ispunjavaju uslove konkursa i produ sve krugove selekcije.

9
5 5 I 5 5
3
. 12 . Bm B ;

1
2020 2021 20202021 2020 2021 20202021 20202021 20202021 20202021 20202021 20202021 20202021 20202021 5p30 2021 2020 2021

W A & N & 2 N B o @ o
& & s o < & e & o a7 R o
« o & < & > a0 o N o 4 o
o O A\ & Q¢ o ) N RN
1}[':D 'B\‘ x50 o
\a@‘f" Q0 \:ﬁlé\\ K‘d“ \5
BNy
o s
o &
<«
s e
Es \%&@\“\
PO
&

Muzkarci ™ Zene

Prodajna mreiza

58 55

2020 . 2021
Muskarci ® Zene

34



DDOR

OSIGURANIJE

Izvestaj o poslovanju za 2021. godinu

9. RODNA RAVNOPRAVNOST (nastavak)
e REALIZOVANE AKTIVNOSTI
KOJE SE ODNOSE NA OSTVARIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI o

U procesu sprovodenja Mere 3 u pomenutom donetom Planu za 2021. godinu DDOR Novi Sad je
zaposlenim radnicama koje su privremeno sprecene za rad zbog koriséenja porodiljskog odsustva i odsustva sa
rada zbog nege deteta obezbedio uslove vra¢anja na poslove i radne zadatke koje su obavljale pre pocetka
koriséenja porodiljskog odsustva i odsustva radi nege deteta uz postupno poStovanje procesa i organizacije rada.
U okviru ove mere sproveden je i sprovodi se postupak fleksibilizacije radnog vremena za zaposlene Zene sa
decom starosti do 7 godine Zivota u cilju pruzanja podrske ostvarivanja profesionalnih i porodi¢nih obaveza u
pogledu podizanja i vaspitavanja dece tako $to je izvrSena dostupnost ranijeg dolaZenja i odlaZenja sa rada kao i
pruzanje pune podrske u ostvarivanju svih zadatih ciljeva i zadataka koje zaposlene imaju.

Porodilje
"""""""""""""""""""""""""""""""" Odobreno  Vraéenonaradpo  Prestao radni odnos po
Naziv porodiljsko okon¢anom  okoncanju porodiljskog
odsustvo  porodiljskom odsustvu odsustva
Ciljana vrednost - 31.12.2021. 15 5 4
Poletna vrednost - 31.12.2020. 6 - 2

3) Podaci o utrosenim finansijskim sredstvima

Za postizanje ciljane vrednosti kod stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u 2021. godini Poslodavac je
utrosio 236.690 dinara.

4) Preporuke kako unaprediti rodnu ravnopravnost u oblasti na koju se izvestaj odnosi

Poslodavac ¢e u procesu rada i obavljanja delatnosti osiguranja i pri donosenju odluka, akata i procedura
preduzeti sve potrebne mere kojima ¢e iskljuciti mogucnost diskriminacije zasnovane na polu. Poslodavac ¢e
narocito biti posveéen odrzavanju i unapredenju rodne ravnopravnosti u oblastima zaposljavanja tj. izbora
kandidata za obavljanje odredenog posla, stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja zaposlenih, napredovanja na
poslu. Jednake moguénosti su garantovane i u ostvarivanju kako prava i obaveza iz radnog odnosa, tako i prava
na zastitu od zlostavljanja na radu i prava koja zaposleni imaju po ostalim posebnim propisima (bezbednost i
zdravlje na radu, periodic¢ni pregledi, zastita od duvanskog dima i ostalo). Otkazi ugovora o radu zbog viska
zaposlenih kao i ostali prestanci radnog odnosa nisu motivisani rodnim razlozima odnosno nisu rezultat
diskriminacije i u tom smislu Poslodavac ostaje posvecéen i ovom aspektu ravnopravnosti.

Prilagodavanje odnosno otklanjanje kao i ublaZzavanje neravnhomerne zastupljenosti polova zaposlenih
kod Poslodavca do sada je sprovodeno postupno, $to ¢e i dalje biti usmerenost kompanije ako/gde se ukaze
neuravnoteZena zastupljenost.
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9. RODNA RAVNOPRAVNOST (nastavak)
e REALIZOVANE AKTIVNOSTI
KOJE SE ODNOSE NA OSTVARIVANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI o

U tu svrhu, Poslodavac je sacinio plan posebnih mera za 2022.

Mera 1

U procesu planiranja stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja zaposlenih putem seminara, treninga i
ostalih vidova stru¢ne obuke, Poslodavac ¢e preduzeti potrebne mere radi odrzavanja odnosno unapredenja
uravnotezene zastupljenost polova, kao i optimalnog ostvarenja interesa procesa i organizacije rada.
Mera 2

U oblasti zapoSsljavanja i izbora kandidata, Poslodavac ¢e voditi raéuna o uravnoteZenoj zastupljenosti
polova, u najvec¢oj mogucoj meri u kontekstu strukture prijavljenih na konkurs.
Mera 3

Poslodavac ¢e zaposlenima po iskoriséenom porodiljskom odsustvu i odsustvu sa rada radi nege deteta
obezbediti uslove vradanja na poslove i radne zadatke od pre pocetka koriséenja odsustva. U okviru ove mere i
dalje ¢e se odobravati fleksibilno radno vreme roditeljima dece do 7 godina starosti u cilju pruzanja podrske
uskladivanju porodic¢nih i radnih obaveza.
Mera 4

Nastavak upotrebe rodno senzitivhog jezika kako bi se uticalo na uklanjanje rodnih stereotipa, kao i
identifikovanje mesta gde bi se ta upotreba mogla unaprediti.
Mera 5

Dalje unapredenje procesa regrutacije, selekcije i internog unapredenja kadrova, uz Sirenje palete testova
i alata za maksimalno objektivhu procenu i izbor odgovarajuceg profila za zaposljavanje i unapredenje na
upraznjena radna mesta.
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